Приложение №4 к целевой 

программе развития ПЗО «АРФИС – Прикамье»

«Дерево жизни»

Компенсационный план  ПЗО «Арфис-Прикамье»

1. Что такое компенсационный план

«Дерево жизни» представляет собой программу оздоровления населения страны, созданную на базе Потребительского Общества «Арфис-Прикамье» совместно с одним из старейших научно–производственных объединений в сфере разработки и производства лекарств – НПО «Биомед». Финансовая деятельность потребительского общества строится на возможности создать наилучшие для членов общества за счет оптовых скидок, достигаемых при больших объемах закупок потребительских товаров. В результате оптовых скидок образуется оптовый выигрыш, который возвращается членам общества. Схема возврата или компенсаций называется компенсационным планом. При распределении компенсаций учитывается как личная активность члена общества, так и та роль, которую он сыграл в расширении потребительской сети. 

2.Основные понятия 

Участник программы (сети) 

Участником программы является любой член общества, производящий закупки продукции, участвующей в программе. Участник программы не является штатным работником ПЗО «АРФИС – Прикамье»

Объем

Оптовый выигрыш, образующийся при закупке одной единицы товара, называется объемом, произведенным при такой закупке. Другими словами, это величина, возвращаемая в потребительскую сеть  по схеме компенсационного плана. Величина объема указывается в прайс – листах рядом с ценой товара. Объем, как и цена, приведены в рублевом выражении. Проценты, приводимые в компенсационном плане, исчисляются от объема закупок.

Примечание 1. Объемы, производимые членом общества, накапливаются на личном счету в течение календарного месяца и по его окончании участвуют в расчетах компенсаций. Если объемы, выполненные в течение календарного месяца, достигнут или превысят определенный уровень, называемый «Нормой», то данный член общества считается Активным и для него рассчитывается компенсация. Для членов общества, не выполнивших «норму», компенсация не рассчитывается, но его объем все равно участвует в расчетах. 

Примечание  2. Все действия, производимые с объемом, такие как 

· перенос на следующий месяц;

· передача другому члену общества;

возможны только для Активных членов общества, причем указанные действия не должны уменьшать закрываемый объем месяца ниже одной нормы. Например, член общества, имеющий на личном счету 500 баллов, при норме 360, не может перенести на следующий месяц или передать другому члену общества более 140 баллов.

Поколение

Для расчетов компенсационного плана вся сеть участников программы делится на поколения. Все потребители, приглашенные Участником лично, составляют его Первое Поколение. При этом Участник становится для этих членов общества Наставником или Спонсором. Если кто-либо из потребителей, лично приглашенных Участником, также пригласит к участию в программе новых членов общества, то они составят Второе Поколение сети Участника, и так далее.

Активный Участник (Потребитель)

Участник, выполнивший норму личной потребительской активности, считается активным и может рассчитывать на получение компенсации, как с личных закупок, так  и с закупок нижележащих поколений участников.

Компрессия

До начала расчетов компенсаций активным участникам сети производится действие по изменению структуры дерева потребителей с целью исключения из него участников, не имеющих закупок. Происходит это следующим образом: все первое поколение Участника, не выполнившего норму, перемещается наверх вместе со всей сетью и становится в первое поколение к Наставнику этого Участника.

Виртуальная вертикаль

Для поощрения участников (потребителей), производящих в течение месяца большие объемы закупок, вводится специальный механизм, создающий несколько (не более трех) виртуальных (временных) номеров, принадлежащих этому потребителю. 

Например:

Участник, выполнивший лично закупки в объеме 1200 баллов, при норме 360, после построения Виртуальной вертикали, получит дополнительно три временных номера. На личном объеме у него останется 360 баллов (одна норма), в первом поколении  возникнет временный номер, личный объем которого также будет составлять 360 баллов (одну норму), во втором поколении возникнет еще один номер с объемом 360 и, наконец, в третьем поколении появится номер с объемом  120 баллов. Виртуальные номера находятся в дереве друг под другом. Общий объем виртуальных номеров:

 360 + 360 + 360 + 120 = 1200

При расчетах скидки начисляются на все номера, включая виртуальные, но по окончанию расчета скидка участника, имеющего виртуальную вертикаль, будет составлять сумму его личной скидки и скидок всех принадлежащих ему виртуальных номеров. 

3. Первая часть компенсационного плана.

Первая часть направлена на поощрение участников вне зависимости от их стажа работы в компании. В этой части плана максимально поощряются участники, создавшие обширную организацию, выполняющую значительные объемы. В этой части распределяются до 80% от всей суммы компенсаций участникам. 

Ниже используется термин “количество активных участников”. Активный участник в первом поколении спонсора не обязательно является лично приглашенным этим спонсором, а может “подняться” в это поколение при компрессии или возникнуть при построении «Виртуальной вертикали». 

Ниже приведены проценты возврата с нижележащих поколений.


      Вы                              5%


      1-ое                            5%

  поколение


      2-ое                            5%

  поколение


      3-е                              5%

  поколение


       4-ое                              4%

  поколение


       5-ое                              4%

  поколение


       6-ое                              2%

  поколение


       7-ое                              2%

  поколение


       8-ое                              2%

  поколение

Для получения компенсации с 4 и 5 поколений необходимо иметь 5 активных участников в первом поколении.

Для получения компенсации с 6 по 8 поколение необходимо иметь 15 активных участников в первом и втором поколении (Например 5 в первом и 10 во втором, или 7 в первом и 8 во втором).

В первой части плана действует, кроме того, прогрессивная шкала возврата за большой личный объем («Виртуальная вертикаль»), которая дает возможность получить до 20% скидки от выполненного объема. Проценты зависят от величины заявленного объема в текущем месяце.

	Величина объема
	%  Возврата

	С первой нормы личной потребительской активности
	5%

	Со следующего объема от 1 до 2 норм
	10%

	Со следующего от 2 до 3 норм
	15%

	С объема большего 3 норм
	20%


Пример. Допустим, норма личной потребительской активности 360 ед. Участник выполнил объем 5000 единиц. При этом он получит следующий возврат:

С первых        360 ед.  -   360*5%   =  18 рублей

Со вторых      360 ед.  -   360*10% =  36 рублей

С третьих       360 ед.  -   360*15% =  54 рубля

С остального объема – 3920*20% = 784 рубля

Всего  18+36+54+784=892 рубля, что составляет 17,84% от произведенного объема.

Примечание.

Средства на возврат участнику по прогрессивной шкале перераспределяются от спонсоров этого участника.

4. Вторая часть Компенсационного плана

В этой части плана распределяется 20% от общего возврата. Эти средства идут на поощрение участников, выполнивших норму личной прогрессивной активности в рассматриваемом месяце и проявивших свои лидерские качества. Критерием для оценки этих качеств служит полный суммарный объем участника. Заметим, что для участия лидера во второй части компенсационного плана в текущем месяце необходимо наличие пяти активных потребителей в первом поколении. В этом случае лидер называется квалифицировавшимся в текущем месяце.

Расчет полного суммарного объема производится с самого начала работы, и учитываются только те месяцы, когда участник выполнял норму личной потребительской активности. Полный суммарный объем участника определяется сложением суммарных объемов таких месяцев. Суммарный объем месяца, в свою очередь, это сумма объема с тех уровней, которые участник «достает» по первой части Компенсационного плана в компрессированном дереве до построения Виртуальной Вертикали. Полный Суммарный Объем и Суммарный Объем Месяца считаются в «Олексинах».

Проценты возврата во второй части плана зависят от той ступени, на которой находится лидер. Продвижение по ступеням осуществляется при увеличении полного суммарного объема. Так, достижение полным суммарным объемом значений 100, 1000, 5000, 20000, 50000 приводит к продвижению лидера соответственно с 1-го до 5-ой ступени.

При достижении участником статуса лидера 1-ой ступени (Л1С), он имеет возможность получать 2% возврата с объема всей своей нижележащей организации без ограничения глубины. По мере продвижения по ступеням проценты возврата увеличиваются соответственно 2%, 4%, 5%, 6%, 7%.

Если в организации участника, имеющего статус лидера одной из ступеней, другой участник также получает статус лидера, и он квалифицировался в данном месяце, то процент возврата, отводимый во вторую часть плана, делится между ними.

Пример.
                     Л5С

         Л3С      Л1С        Л5С

      Объем1  Объем2  Объем3

· Здесь Л3С получает с Объема1 – 5%, а его спонсор Л5С 7%-5%=2%

· Л1С получает с Объема2 – 2%, а его спонсор 7%-2%=5%

· Нижний Л5С получает с Объема3 - 7%, а его спонсор – то же Л5С с Объема3 не получает.

Правило таково: лидер не получает премию по второй части маркетинг-плана с организации лидера той же или более высокой ступени.

Если под лидером есть лидер более низкой ступени, то верхний лидер получает разницу между своей процентной ставкой и процентной ставкой нижнего.

Приведем итоговую таблицу.

	Статус


	Л1С

Старший консультант
	Л2С

менеджер
	Л3С

мастер
	Л4С

управляющий
	Л5С

директор

	Полный суммарный объем баллы (шт Олексинов)
	    18000            (100ол)
	180000

(1000 ол)
	900000

(5000ол)
	3600000

(20000ол)
	9000000

(50000ол)

	% ставка возврата


	2%
	4%
	5%
	6%
	7%


Примечание.
Если участник достигает в текущем месяце статуса лидера более высокой ступени, то увеличение возврата он получает со следующего месяца.

5. Обязанности членов общества, участвующих в программе и требования к ним.

5.1. Соблюдать Устав общества, исполнять решения Общего собрания, Совета правления, и руководителей общества, а также Этический кодекс. 

5.2. Активно участвовать в реализации программы.

5.3. Соблюдать конфиденциальность в отношении информации, полученной в связи с участием в программе.

5.4. Вести пропаганду программы и активно привлекать новых членов в общество.

5.5. Член общества участник программы (сети) может иметь только одного наставника и один персональный компьютерный номер. Повторное оформление участия в программе (сети) в любой форме категорически запрещается!

5.6. Члену общества – участнику программы категорически запрещается приглашать (переманивать) любого другого участника в другие общества! На территории офисов и складов общества запрещается любая рекламная деятельность и продажа любой продукции, которая не является продукцией, участвующей в программе «Дерево жизни»!

5.7. При обучении новых членов общества – участников программы (сети) либо предложении деловых возможностей категорически запрещается обсуждать, рекламировать или предлагать другое общество, компанию, организацию или физическое лицо, не имеющих отношение в ПЗО «АРФИС – Прикамье»!

Собрания, конференции и т.п. также не могут быть использованы  в качестве трибуны для рекламы других обществ, компаний, организаций или физических лиц.

6. Ответственность членов общества – участников программы.

6.1. В случае неисполнения членом общества – участником программы своих обязанностей, совершения действий, наносящих материальный или моральный ущерб обществу, решением Общего собрания он может быть исключен из общества, а его номер аннулирован.

6.2. Общество не берет на себя обязательств контролировать исполнение каждым членом общества местных или федеральных законов, однако, в случае нарушения законодательства, приведшего к ущербу её деятельности, общество оставляет за собой право ввести санкции в отношении данного участника, вплоть до его исключения с аннулированием компьютерного номера.

С 5-го  поколения участник получает при наличии 5 активных потребителей в первом поколении





С 4-го  поколения участник получает компенсацию при наличии 


5 активных потребителей в первом поколении





С личной закупки и первых трех уровней участник получает безусловно (после построения виртуальных вертикалей). Виртуальная вертикаль автоматически строится на три поколения в глубину.





      Виртуальная Вертикаль








Для лидеров имеющих ранг Директор (5ЛС), при наличии 15 активных потребителей в первом и втором поколении.





Для лидеров имеющих ранг Управляющий (4ЛС) и выше, при наличии 15 активных потребителей в первом и втором поколении.





Для лидеров имеющих ранг Мастера (3ЛС) и выше, при наличии 15 активных потребителей в первом и втором поколении.








